
ยุทธศาสตร์ที ่๑ : ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร

2559 2560 2561 2562 2563 2564

เพือ่ยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรม
และจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

1.จ านวนคร้ังทีห่นว่ยงานได้รับการ
แจ้งเวียนหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง ทศพิธราชธรรม พระบรม
ราโชวาททีพ่ระราชทานแก่
ข้าราชการพลเรือนใหบ้คุลากรใน
สังกดัได้ทราบ

     - 1 1 1 1 1 ปรับเปล่ียนทศันคติของบคุลากรใน
องค์กรใหย้ดึหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏบิติังาน

1. เวียนแจ้งหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง ทศพิธราชธรรม พระบรม
ราโชวาททีพ่ระราชทานแกข่้าราชการ
พลเรือนใหบ้คุลากรในสังกดัได้ทราบ

ส่งเสริมการ
ปฏบิติังานและ
การด าเนนิชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

2. จ านวนกจิกรรมเสริมสร้าง
จิตส านกึต่อสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

     - 2 2 2 2 2 2. จัดกจิกรรมเสริมสร้างจิตส านกึต่อ
สถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

สร้างจิตส านกึ 
และปลูกฝัง
ความจงรัก ภกัดี
ต่อชาติศาสนา
พระมหากษ ตริย์

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ส านกั/
ศูนย/์กลุ่มงาน

3.จ านวนกจิกรรมเสริมสร้างจิต
สาธารณะใหแ้กบ่คุลากรในองค์กร

     - 2 2 2 2 2 3. จัดกจิกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ใหแ้กบ่คุลากรในองค์กร

ส่งเสริมการท า
ความดีเสียสละ
เพือ่ประโยชน์
ส่วนรวม โดยไม่
หวังผลตอบแทน

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ส านกั/
ศูนย/์กลุ่มงาน

4.จ านวนคร้ังทีห่นว่ยงานได้รับการ
แจ้งเวียนประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนใหแ้กข่้าราชการ
ทกุหนว่ยงานในสังกดัได้ทราบ

     - 1 1 1 1 1 4.เวียนแจ้งประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนใหแ้กข่้าราชการทกุ
หนว่ยงานในสังกดัได้ทราบ

ส่งเสริมการใช้
ประมวล
จริยธรรมใหแ้ก่
บคุลากรและ
ก ากบัดูแลการ
ประพฤติปฏบิติัให้
เปน็ไปตามหลัก
ประมวลจริยธรรม

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด
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ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด

5.จ านวนหนว่ยงานในสังกดัทีจ่ัด
บอร์ดจริยธรรม

     - 80 85 90 95 100 5.จัดบอร์ดคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมการใช้
ประมวล
จริยธรรมใหแ้ก่
บคุลากรและ
ก ากบัดูแลการ
ประพฤติปฏบิติัให้
เปน็ไปตามหลัก
ประมวลจริยธรรม

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม/ส านกั/
ศูนย์

6. จ านวนคร้ังในการจัดอบรมให้
ความรู้ประมวลจริยธรรม

     - 1 1 1 1 1 6. จัดอบรมใหค้วามรู้ประมวลจริยธรรม ส่งเสริมการใช้
ประมวล
จริยธรรมใหแ้ก่
บคุลากรและ
ก ากบัดูแลการ
ประพฤติปฏบิติัให้
เปน็ไปตามหลัก
ประมวลจริยธรรม

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

7. จ านวนคร้ังในการจัดกจิกรรม      - 5 5 5 5 5 7.จัดโครงการนมินต์พระมาฝึกปฏบิติั
ธรรมใหบ้คุลากรในหนว่ยงาน

การใช้การศึกษา
และศาสนาเปน็
เคร่ืองมือในการ
ปลุกจิตส านกึ 
และปรับเปล่ียน
ฐานความคิด

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม
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ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด

8.จ านวนบคุลากรในหนว่ยงานทีเ่ข้า
ร่วมกจิกรรมส่งเสริมการด าเนนิชีวิต
ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง

     - 100 100 100 100 100 8.จัดกจิกรรมการมีส่วนร่วมพร้อมทัง้
สร้างเครือข่ายของบคุลากรใน
หนว่ยงาน ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
- ส่งบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เสริมสร้างอาชีพ
- ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้กบั
หนว่ยงานต้นแบบด้านเศรษฐกจิ
พอเพียง
- อบรมใหค้วามรู้เกีย่วกบัหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง

ส่งเสริมการ
ปฏบิติังานและ
การด าเนนิชีวิต
ตามหลัก
เศรษฐกจิพอเพียง

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม
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แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด

9. ระดับความส าเร็จในการคัดเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าดีเด่น
ประจ าปี
ระดับที ่๑  แต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ าดีเด่นประจ าปกีรม
อุตุนยิมวิทยา
ระดับที ่๒ ก าหนดรายละเอียด
คุณสมบติัผู้เข้ารับการคัดเลือก
ระดับที ่3 ประกาศเวียนแจ้งให้
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/หนว่ยงาน
ในสังกดัทราบทัว่กนั
ระดับที ่4 พิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าดีเด่น และ
ประกาศรายชื่อ
ระดับที ่5  มอบประกาศ/รางวัล

     - ระดับ5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 9.จัดโครงการคัดเลือกข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ าดีเด่นประจ าป ีในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และวินยั ของ
หนว่ยงานในสังกดั

ส่งเสริมคนดี คน
เกง่ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินยัของหนว่ยงาน

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)


